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E;‘ Betriebspraktikum 8. Klasse Schuljahr 26/27
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Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem Schuljahr 2024/25 fihren erstmalig bereits die Schiilerinnen und Schiler des achten
Jahrgangs der Gemeinschaftsschule Nortorf ein Betriebspraktikum durch.

Das Praktikum soll die jungen Leute bei ihrer Berufswahl unterstiitzen und ihnen den
Ubergang in das Berufsleben erleichtern. Uberall dort, wo es durchgefiihrt wird, wird das
Praktikum von der Wirtschaft begriift und unterstitzt.

Die Schiler*innen im achten Jahrgang sind in der Regel 14 bis 15 Jahre alt. Sie sollten
moglichst Anfangsarbeiten verrichten oder mithelfen, genau beobachten, sich orientieren und
informieren, damit ihre Fahigkeiten fir die Berufswahl und ihre Berufswegplanung gefordert
werden.

Wir hoffen deshalb, dass wir auch in diesem Jahr, wie auch in den vergangenen Jahren, eine
entsprechende Unterstiitzung von lhnen erfahren.

Die Schiiler*innen sind aufgefordert, in Eigeninitiative bei lhnen wegen eines
Praktikumsplatzes vorzusprechen. Wir _hoffen so, das Engagement der Schiiler*innen zu
starken.

Bitte stellen Sie den Bewerber*innen im folgenden Zeitraum Praktikumsplatze zur Verfligung:

14.06. bis 18.06.2027

Die Schiiler*innen iberreichen Ihnen ein Formblatt/Bestatigung (als Download verfligbar) zur
Bereitstellung von Praktikumsplatzen.

Bitte fiillen Sie dieses Formblatt aus und geben es den Schiiler*innen wieder mit oder schicken
es direkt an die Schule.

Gegebenheiten wie Arbeitsbeginn, Arbeitszeit, Arbeitsort u.a.m. sollten vorher besprochen
werden.

Es hat sich als sinnvoll erwiesen, den Schiiler*innen im Betrieb eine Kontaktperson zu nennen,
die den Einsatz wahrend des Praktikums sicherstellt und in Problemfallen hilft.

Das Praktikum sollte mit einem Einflihrungsgesprach beginnen und mit einem
Abschlussgesprach enden. Auch wére es wiinschenswert, wenn Sie den Schiler*innen eine
schriftliche Bescheinigung/ein Zertifikat (als Download verfligbar) Uber das Praktikum
ausstellen wirden. Dieses Schreiben kann dann dem Berufswahlpass und/oder einem
Bewerbungsschreiben beigefligt werden.
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Die Schuler*innen werden in der Schule auf das Praktikum vorbereitet und werten es nach
Beendigung im Unterricht aus. Die Klassenleitung oder Fachlehrkraft sucht in der Regel alle
Schiler*innen mindestens einmal wahrend des Praktikums im Betrieb auf.

Die Schiler*innen sind wahrend des Praktikums gesetzlich bei der Unfallkasse Nord
versichert. Die  Eltern/Sorgeberechtigten sind  aufgefordert, sich um eine
Haftpflichtversicherung ihrer Kinder zu kiimmern.

Die Schilerpraktikant*innen fallen nur bedingt unter das Gesetz zum Schutze der arbeitenden
Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz).

Nach den Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes werden alle, die ein Praktikum in
Betrieben der Lebensmittelbranche oder in Kindertagesstatten, Kinderheimen, Altenheimen,
Krankenhdusern oder dhnlichen Einrichtungen durchfiihren, seitens des Gesundheitsamtes
belehrt.

Das Mindestlohngesetz findet keine Anwendung, es besteht seitens der Schiiler*innen kein
Anspruch auf Bezahlung.

Wir wissen, dass Sie mit der Betreuung der Schiler*innen wahrend der Praktikumszeit als
Betrieb eine erhebliche Mehrbelastung auf sich nehmen. Fir lhre Mihe danke ich Ihnen
herzlich —auch im Namen der Jugendlichen und deren Eltern - und hoffen, im Interesse aller,
auf eine gute Zusammenarbeit.

Sollten sich im Praktikum Probleme ergeben, so bitte ich Sie, die Schule zu verstandigen.

Flr weitere Fragen im Bereich der Berufsorientierung stehe ich Ihnen ebenfalls zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

gez. Sven Heinrichsen

Koordinator Jg.8
sven.heinrichsen@gems-nortorf.de

04392-402-690 oder 04392-4022-6933
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