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								Individuelles	ausbildungsrelevantes	Praktikum	
	
	

	
	
Bedingungen	für	die	Genehmigung	
	

1. Schriftlicher	Antrag	der	Erziehungsberechtigten,	mit	ausbildungsrelevanter	
Begründung	

2. Reflexionsaufgaben	für	den/die	SchülerIn	
3. Schriftliche	Zustimmung	des	Betriebes,	dass	keine	schulische	Betreuung	stattfindet	
4. Schriftliche	Zustimmung	der	Erziehungsberechtigten,	dass	keine	schulische	

Betreuung	stattfindet	(telefonische	Betreuung	durch	Lehrkraft	in	Ausnahmefällen	
möglich)	

5. Übernahme	des	Unfallschutzes	durch	die	Unfallkasse	Nord	
6. Versäumter	Unterrichtsstoff	wird	selbständig	nachgeholt	

	
	
Reflexionsaufgaben	für	den/die	SchülerIn	
(Diese	Fragen	stellen	die	Lehrkräfte	beim	Praktikumsbesuch	dem/der	PersonalchefIn/AusbildungsanleiterIn,	
bitte	ausführlich	in	ganzen	Sätzen	beantworten)		
	
Einstieg	

1. Welche	Erwartungen	habe	ich	an	das	ausbildungsrelevante	Praktikum?	
2. Wer	betreut	mich?	(Name,	Funktion	im	Betrieb,	Aufgabenbereich)	

	
Praktische	Tätigkeit	

3. Welche	Arbeitsabläufe	kann	ich	beobachten?	
4. Welche	Arbeitsbereiche	durchlaufe	ich?	
5. Welche	verantwortungsvollen	Aufgaben	werden	mir	übertragen?	

	
Schulische	Voraussetzungen	

6. Welcher	Schulabschluss	wird	für	die	Ausbildung	benötigt?	
7. Welche	Schulfächer	sind	wichtig?	
8. Welche	Schulnoten	sind	wichtig?	

	
Ausbildung	

9. Wie	viele	Auszubildende	werden	eingestellt?	
10. Werden	Auszubildende	2019/2020	eingestellt?	
11. Wie	hoch	ist	die	Chance	auf	einen	Ausbildungsplatz?	
12. Wie	hoch	ist	die	Übernahme	nach	Ausbildungsende?		
13. Wo	und	wie	findet	die	schulische	Ausbildung	der	Berufsschule	statt?		
14. Gibt	es	eine	betriebliche	Nachhilfe?	
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Bewerbung	

15. Wann	ist	Bewerbungsschluss?	
16. Gibt	es	einen	firmeninternen	Einstellungstest	oder	standardisierten	Auswahltest?	
17. Wenn	ja,	welche	Schwerpunkte	werden	dort	gesetzt?	
18. Worauf	wird	bei	der	Bewerbung	geachtet?	
	

Persönliche	Eignung	
19. Welche	Kompetenzen	sind	nötig?	
20. Welche	Kompetenzen	zeige	ich?		
21. Welche	Kompetenzen	muss	ich	mir	noch	aneignen?	
22. Welchen	Eindruck	hat	der/die	PersonalchefIn/AusbildungsanleiterIn	von	mir?*	
23. Welchen	Eindruck	hat	das	Team	von	mir?	
	

Resumee	
24. Welche	Absprachen/Zusagen	hat	mir	der/die	PersonalchefIn/AusbildungsleiterIn	am	

Ende	meines	ausbildungsrelevanten	Praktikums	in	Aussicht	gestellt?*	
25. Sind	meine	Erwartungen	nach	Beendung	des	relevanten	Praktikums	erfüllt	worden?	

	
	 	
	
	 *	Für	die	Beantwortung	dieser	Fragen	ist	ein	Gespräch	mit	den	genannten	Personen	notwendig.	
	
	
	
	
Die	Ausarbeitung	ist	eine	Woche	nach	Beendigung	des	individuellen	ausbildungsrelevanten	
Praktikums	der	BO-Fachkraft,	Frau	Ivonne	Gerth,	vorzulegen.	
	
	
	
	
Ivonne	Gerth,	BO-Fachkraft	
Anne	Quade,	Berufscoach	


